DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI PER L’AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI EX ARTT. 94, 95, 96, 97, 98 E 100 DEL D. lgs. 36/2023

resa ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

RICHIESTA DI PREVENTIVO FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO DELL’INCARICO DI PRESIDENTE E COMPONENTI DELL’ ORGANISMO DI VIGILANZA (ODV) PER LA FONDAZIONE CNAO DI PAVIA AI SENSI, AI SENSI DELL’ART. 50 D.LGS. N. 36/2023

*****

Il sottoscritto  ___________________________ nato a ______________________ il ___________ CF _________________________________ in qualità di ___________________________ e legale rappresentante della Società _______________________ (di seguito “Impresa”), con sede legale in ____________, via_______________________________, codice fiscale ______________________________, n. telefono ________________________, indirizzo di posta elettronica_______________________________, indirizzo di posta elettronica certificata PEC _______________________________, in forza dei poteri conferiti con ______________________________
Con riferimento alle prestazioni indicate in oggetto, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del d.P.R. 28.12.2000, N. 445 e ss.mm.ii., consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili, amministrative e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA IL POSSESSO DEI REQUISIT RICHIESTI IN RDO 
Requisiti di ammissione 

· cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea; 

· pieno godimento dei diritti civili e politici; 

· non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

· non aver svolto funzioni di amministratore, nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro dell'OdV, in società sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali;

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione; 

· qualora iscritti ad un albo, non essere incorso in provvedimenti disciplinari da parte dell'Ordine professionale di appartenenza; 

· non trovarsi in situazioni di conflitto d'interessi, anche potenziali, con CNAO o in rapporti di coniugio, parentela o affinità con i membri facenti parte degli organi sociali e dei vertici di CNAO; 

· non trovarsi in situazioni di inconferibilità/incompatibilità ai sensi del D.lgs. 39/2013.

Requisiti professionali

N.B. Per il RUOLO DI PRESIDENTE: esperienza e competenze professionali atte a dimostrare le suddette capacità tecnico/professionali ci cui al precedente punto c) (esperienze svolte con continuità negli ultimi 10 (dieci) anni) maturate in ambito sanitario e ospedaliero;

· Titolo di studio: Diploma di Laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio conseguito da almeno 10 (dieci) anni per il Presidente e 5 (cinque) per i Componenti dalla data di presentazione della domanda, rilasciato da Università italiane o titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali;

· Esperienza e competenze professionali atte a dimostrare capacità tecnico/professionali, in particolare in ambito aziendalistico, sanitario e di ricerca clinica, necessarie per assicurare collegialmente un controllo operativo ed una supervisione sicura con riferimento ai settori di attività sottoposti a vigilanza, in coerenza con le professionalità richieste ad ognuno dei componenti.

· Possesso di comprovate conoscenze e documentate esperienze svolte con continuità negli ultimi 10 (dieci) anni, per il Presidente e 5 (cinque) anni*, per ciascun Componente, in attività di monitoraggio, vigilanza e controllo, gestione aziendale e/o processi di organizzazione, tecniche e strumenti di analisi, valutazione e gestione dei rischi e di campionamento statistico relativi agli ambiti definiti dal D.Lgs. 231/01.

Cause di non eleggibilità

DICHIARA DI NON ESSERE:

· stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorità giudiziaria (salvi gli effetti della riabilitazione);

· essere stato condannato con sentenza passata in giudicato (salvi gli effetti della riabilitazione):

· a pena detentiva per uno dei reati previsti in materia bancaria, finanziaria e tributaria;

· a pena detentiva per uno dei reati previsti dal Titolo XI del Libro V del Codice Civile e del R.D. n. 267 del 16.03.1942;

· alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la Pubblica Amministrazione, il patrizio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica;

· alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per qualunque delitto non colposo;

· essere è in relazione di parentela con soggetti in posizione apicale o sottoposti della Fondazione CNAO e non ha intrattenuto o intrattiene con essi rapporti di lavoro.

requisiti di onorabilità

Dichiara di:

· non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; non essere stato sottoposto, ancorché con provvedimento non definitivo, a misure di prevenzione già ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 443 o della legge 31 maggio 1965, n. 575, o del D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159, salvi gli effetti della riabilitazione;

· non essere stato condannato, anche con sentenza non irrevocabile salvi gli effetti della riabilitazione, ad una delle seguenti pene:

· reclusione o arresto per taluno dei reati previsti dal D.Lgs. n. 231/2001;

· reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

· non avere riportato in stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie e durata corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilità.

DICHIARA infine in caso di affidamento dell’Incarico di

· assumere l’obbligo di rispettare le disposizioni del D. lgs n. 231/2001 e del Modello Organizzativo di Fondazione CNAO 

· assumere l’obbligo di rispettare il principio di continuità d’azione proprio degli Organismi di Vigilanza;

Si allegano:

· descrizione sintetica degli incarichi professionali evidenziando l’oggetto, il committente, i compiti svolti e tutti gli altri elementi richiesti per la valutazione della domanda
· curriculum vitae sottoscritto in formato digitale, completo di ogni informazione utile per una più precisa valutazione dell'esperienza professionale maturata
· offerta economica 

FIRAMTO DIGITALMENTE
__________________

